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Fusion Klinik Passau Kohlbruck und Orthopädie-
Zentrum Bad Füssing –  
ver.di fordert zu Verhandlungen auf 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

der Vorstand der DRV Bayern Süd hat die Fusion der Klinik Passau  

Kohlbruck mit dem Orthopädie-Zentrum Bad Füssing beschlossen.  
 

Durch organisatorische Neuaufstellung und Umstrukturierung einzelner Bereiche sollen 

beide Klinikstandorte erhalten und wirtschaftlich und qualitativ hochwertig zukunftsfähig 

gemacht werden. 
Mit der Durchführung wird ein Change-Manager beauftragt und zum 31.12.2018 soll die 

Fusion erledigt sein.  
 

Alles klar. Oder vielleicht doch nicht?  

Neuaufstellung und Umstrukturierung bedeuten für die Beschäftigten auch Veränderun-

gen. Doch was genau soll verändert werden und in welchem Ausmaß werden einzelne 
Beschäftigte betroffen sein? Darauf gibt es von der DRV Bayern Süd keine klaren Antwor-

ten.  
  
Festzustellen ist, beide Kliniken verfügen über gut ausgebildetes, motiviertes  
Personal. Ein wichtiger Fakt, wenn es um den wirtschaftlichen Erfolg der Kliniken geht. 

In Anerkennung dieser Tatsache hat ver.di die DRV Bayern Süd zu Tarifgesprächen mit dem 

Ziel aufgefordert, tarifvertragliche Regelungen zur Begleitung der Maßnahmen aus der 
organisatorischen Neuaufstellung und Umstrukturierung für die Beschäftigten mit ver.di zu 

vereinbaren.  
 

Folgende Forderungen wurden der Geschäftsführung der DRV Bayern Süd  

schriftlich zugestellt: 

- Ausschluss betriebsbedingter Kündigungen und Änderungskündigungen 
- Regelungen zur Mobilitätsunterstützung für im Zusammenhang  

Klinikfusion zusätzlich entstehender Kosten 

- Nachteilsausgleich für in Folge organisatorischer Änderungen eingetretener Mehr-
aufwendungen 

- Festschreibung der aktuellen individuellen Eingruppierung/Entgeltgruppe bei Über-

tragung niedriger zu bewertender Tätigkeiten 
- direkte Zuordnung der einzelnen Beschäftigten der Kliniken  

zum jeweiligen Standort (Passau Kohlbruck oder Bad Füssing) 

- Einrichtung von Telearbeitsplätzen 
 

Wir erwarten von der Geschäftsführung eine zeitnahe Rückmeldung 

und die Bereitschaft, entsprechende Regelungen für die Beschäftigten  
mit ver.di zu vereinbaren. 
 

Wir werden euch zeitnah über den weiteren Verlauf informieren.  
 

Eure ver.di Tarifkommission
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