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ver.di — Bezirk Niederbayern -

Klinik Passau Kohlbruck + Orthopadie-Zentrum Bad Fiissing = Reha-Zentrum

Juli 2017

Fachbereich Sozialversicherung ver.di Niederbayern

Februar 2017

Bis Jahresende 2016

- Gemeinsames ver.di-Seminar
der beiden ortlichen
Personalrate

Viele offene Fragen zum
Fusionsprozess tauchen -

unter den Beschaftigten auf sttt Sl
Hintergrund einer Fusion

Bis Ostern 2017
- April 2017

Einzelne
Mitgliederversammlungen in
Passau und Bad Fiissing

Erste gemeinsame

ZUr

Tenor: "Wir wollen gesicherte 8 8 .
. Wahl einer Tarifkommission

Antworten auf unsere
Fragen!"

Juni/Juli 2017

Mai 2017

nach Abschluss der
inhaltlichen Vorbereitung
Beschlussfassung der
konkreten Forderungen durch
die ver.di Tarifkommission

Sitzungen der Tarifkommission

Ziel: Fragen der Beschiftigten in
Forderungskatalog wandeln

[27. April 2017]
Mitglieder-
versammlung

Uber 100 ver.di-Mitglieder
treffen sich nahe Passau, um
gemeinsam Uber die weitere
Vorgehensweise und erste
Eckpunkte eines
Forderungskatalogs zu
beraten.

Der Organisationsgrad in
beiden Hausern liegt zu
diesem Zeitpunkt bereits bei
Uber 55%!

Es wird beschlossen, eine
Tarifkommission mit den
Verhandlungen zu
beauftragen. Diese wird im
Anschluss einstimmig
gewahlt.

Die Mitglieder der TK setzen
sich anteilig aus Beschaftigten
beider Kliniken zusammen.

der

ausgearbeiteten

Forderungen

Offizielle
mit

dem Arbeitgeber

Sozialversicherung




W-3272-04-1213

Info: Wozu eine Tarifkommission?

Bei ver.di verhandeln die betroffenen Mitglieder selbst ihre
Belange mit dem Arbeitgeber. Sie werden dabei in allen tariflichen
Fragen von hauptamtlichen Gewerkschaftssekretaren/-innen
unterstutzt.

Die Tarifkommission ist hierbei das demokratisch gewahlte
oberste Verhandlungsorgan und besteht anteilig aus Beschaftigten
aus unterschiedlichen Abteilungen beider Kliniken.

Die Tarifkommission hat die Aufgabe die Forderungen aus der
organisierten Belegschaft zu diskutieren und zu sammeln, in einen
Forderungskatalog zu wandeln und diesen an den Arbeitgeber zu
richten.

Kommen Verhandlungen zustande, so fuhrt die Tarifkommission
diese im Namen der betroffenen ver.di-Mitglieder mit der
Arbeitgeberseite und stellt dabei die Kommunikation mit den
Ubrigen ver.di-Mitgliedern sicher. So ist gewahrleistet, dass
Verhandlungen effizient, aber nicht , Uber die Képfe” der
betroffenen Beschaftigten gefihrt werden.

Bei Fragen konnt lhr euch gerne an eure TK-Mitglieder wenden!

B Beitrittserklarung

Die gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder

sind...

Vertreter DRV Bayern Sid

Christian Heide

Brigitte Maier (Stellvertretung)

Vertreter OZBF
Christian Résch

Christiane Burow

Isolde Haslinger
Sabrina Schmidt

Oliver Blumenschein (Stellvertretung)

Martina Reislhuber (Stellvertretung)
Carola Pingel (Stellvertretung)
Bettina Drexler (Stellvertretung)

Vertreter KPK
Josef Fischer
Sabine Huber
Liane Oller

Christian Englbrecht (Stellvertretung) /

Katrin Kugler (Stellvertretung)

Christiane Schiweck (Stellvertretung)

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Titel /Vorname/Name Staatsangehdrigkeit Ich michrte Mitglied werden ab

(01, | 42,0, 4 |
Strabe Hauspummer Telefon Geburtsdatum

I I I | |

P2 Wohnort E-Mail

Geschlecht O weiblich [ ménnlich
Besch&.fﬂgungsdlten . . . . Binfwar beschaftigt bei (BetriebyDienststelleFimarFiliale) 1ch wurde ben durch:
[ Arbeiter/in [ Beamterfin [ freie/ Mitarbeiter/in Name Werberfin
O Angesteltte/r O Selbstandigesr O Enwerbslos

Strafle Hausnummer
O Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: Pz ort
[ Azubi-valantarfin- [ Schiiler/in-Student/in
Referendarfin {ohne Arbeftseinkommen} Branche Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
bis bis
L Praktikant/in L Altersteilzeit ausgeiibte Tatigkeit von bis
bis bis
monaticher Lohn-/Gehalisgruppe  Tatigkelts-/Berufsjahre  MoMAtsbeitrag in Euro
Oich hir_1 Meisterlin-_ [ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe ©. Lebensalterstufe
Tedlnlkerﬁn-lngemeurfin € Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen

rnona‘lhd-\en Bruttoverdienstes, jedoch mind 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DES127200000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgetzilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Kento
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konte

BIC
| | | |

gezogenen Lastschriften einzultisen. Hinweis: Ich
kann innerhalk: von acht Wochen, beginnend mit

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinemn

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise

IBAN

O monatlich [ viertelj&hrlich | [ zur Monatsmitte

[ halbjéhdich [ j8hrlich [ zum Monatsende

TrtelNornameiName vermfrn Kontoinhabet/in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Oort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzugl

Personalnurnmer

ElnwAll m Lo hahtsabzug in b
kh bwu\lmachﬂge die Gewarkschah verd meinen satzungsgemiifen Beltrag bls aut Widar-
ruf im Lohn-/Geh meinem Arbeitgeb

deran A

Datenschutz
Die mt dlessm rhob Daten, deren A , ||r|d wnrdln
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet mdgemmindlanun dem Zweck der il

Biich gem. § 28 Abs, 9 Dumhﬂlmmdlulz-
Dx

Eine ritte erfolgt
ausschiieBlich im Rahmen disser Zweckbestimmung und sofern unl soweit hese von vu.ﬁ;mmgt oder bemftragtworden sind und auf das | Bundudmnuhutzgum

‘wurden. Erg galten die

Ort, Datum und Unterschrift

und ein|
Aufgaben im Elfulderlldmn Umfang veﬂrbell.st und genutzt werden kinnen.

monatlich einzuziehen. Ich ar-
klara mich gemat § 4a Abs. 1 und 3 BDSG envemanden das: meine dleshezﬂgidben Dmm



